KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Berko Ila¢ Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Projelerine Bu Yil da
Hiz Kesmeden Devam Ediyor
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Eylem Beran
Berko llag Kurumsal iletisim Direktéri
ve Yonetim Kurulu Uyesi
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Bizim icin sosyal sorumluluk konusu son
derece Gnemli. Her gecen gun artan bir
enerjiyle bu konuya odaklaniyoruz. Simdiye
kadar pek cok proje gerceklestirdik. Yil
pboyunca surekli devam eden iki bUyuk
projemiz var; bunlardan biri “Berko Cocuk
Tiyatrosu”, digeri ise “Eczacinin Kariyer Yolu”.
Bunlarin yani sira topluma fayda saglayan ¢ok
sayida sosyal sorumluluk projesi gelistiriyor ve
hayata gecirmeye devam ediyoruz.

Sizi biraz taniyabilir miyiz?

Istanbul Universitesi Turizm Otelcilik balimd mezunuyum. Is
hayatina Berko llag Satis Departmani’nda basladim. Uzun villar
satis tecrlibesinden sonra CRM, eczane kanall yonetimi ve
pazarlama birimlerinde gorevier Ustlendim. Daha sonra Istanbul
Teknik Universitesi'nde insan kaynaklari konusunda egitim
aldm ve Berko llag IK stireclerine katkida bulundum. Berko
lac bunyesinde tim gerceklestirdigim gdrevieri severek yerine
getirmis olsam da aklimda hep kurumsal iletisim yapmak vardi,
Zaten temelde yaptigim islere baktiginizda hep iletisimle alakall
isler oldugunu gorebilirsiniz.

Su an Berko llag Yonetim Kurulu Uyesi ve Kurumsal lletisim
Direktort olarak gérev yapiyorum. Ayni zamanda Mutfak Sanatlar
Akademisi’nde profesyonel pastacilik egitimi aldim ve hobi

Olarak pastacilikla ugrasiyorum. Teraryum, hava sporlari, sarap
ve yemek tadimi diger ugraslanm arasinda. Ozellikle yeme-igme
konusunu ¢ok dnemsiyorum; éyle ki yurt disi seyahatlerimi
planlarken genelde kesif gezilerini arastinyorum. Diger blyUk
tutkum ise hava sporlan; adrenalin ve ¢zgurlUk hissinin bir arada
olmasl kendimi mutlu hissetmemi sagliyor.



Berko ilag’in kurumsal sosyal sorumluluk
projelerine son yillarda daha fazla agirlik
vermeye basladigini gdézlemliyoruz?
Kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin
Berko igin 6&neminden ve bu alanda hayata
gecirmis oldugunuz projelerden biraz
bahseder misiniz?

Bizim icin sosyal sorumluluk konusu son
derece dnemli. Her gecen gun artan bir
enerjiyle bu konuya odaklaniyoruz. Simdiye
kadar pek ¢ok proje gerceklestirdik. Y
boyunca surekli devam eden iki blyUk
projemiz var; bunlardan biri Berko Cocuk
Tiyatrosu. Topluma ve sanata katki saglayan
projeler Uretmeye verdigimiz dnemden yola
¢lkarak Berko Cocuk Tiyatrosu'nu kurduk.
lIk oyunumuz olan “Berfu'nun Riyas!’;
okullarda, belediyelerde, kultir merkezleri ve
cesitli sahnelerde Ucretsiz olarak cocuklarla
bulusuyor.

Diger blyuk projemiz ise “Eczacinin

Kariyer Yolu”, bu projemiz kapsaminda
eczacllik fakultelerinde kariyer sunumlari
gerceklestiriyoruz. Bilindigi gibi kanunda
yapilan degisiklik sebebiyle eczane
acllabilecek noktalarin sayisi ¢ok kisith ve
guinden guine azaliyor. Biz de Berko lla¢ olarak
eczacllik fakultelerine kariyer alternatifi sunmak
adina bu projeyi baglattik. Gergeklestirdigimiz
etkinliklerle ilac sektorund ve sektdrde
calisabilecekleri alanlan ¢grencilere tanrtiyoruz
ve bu konudaki farkindaliklarini artinyoruz. Ayni
zamanda proje kapsaminda staj, burs ve is
imkanlar sunuyoruz.

Bu iki blyUk projemizin yaninda, Berko llac
calisanlannin gonulltitk esasina dayanarak
Kurumsal lletisim Departmani'nin ¢énderliginde
olusturdugu Sosyal Sorumluluk ve Cevre
Kultibl pek ¢ok etkinlik gergeklestiriyor.

Kullip ilk etkinlik olarak “Bir Dilegim Var” grubu
araciiglyla Malatya Inon(i Universitesi Turgut
Ozal Tip Merkezi ve Elazig Firat Universitesi
Tip Fakultesi Cocuk Hematoloji-Onkoloji Bilim
Dal'nda yatan 7 gocudun mama ve bez
intiyaclarini karsiladi. Daha sonra Emrullah
Turanh Cocuk Yuvasi'ndaki cocuklarn
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esofman, ¢orap, ic camasir ve kisisel hijyen
intiyaclarina destek oldu ve “Hayati Paylasmak
icin Engel Yok” projesi kapsaminda ise

Yeni Hayat Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi'nde egitim goren engelli &grencilere
ikinci el kiyafet, ayakkabl, oyuncak ve ¢anta
yardiminda bulundu.

Kisa stirede pek cok proje Ureten Sosyal
Sorumluluk ve Gevre Kullibu, “Sana Oyuncak
Getirdim” projesi kapsaminda Gun Gelisim
Rehabilitasyon Merkezi'nde, hic oyuncagdi
olmayan 0-6 yas aras| engelli cocuklara
oyuncak toplayarak ulastirdi. Ayrica kulUp
Gyeleri, Berko llag calisanlannin da destegiyle,
Mus Kirkdy lkogretim Okulu'na ve Bingdl
Solhan 28 Agustos llkokulu'na bot ve mont
yardiminda bulunarak ¢cocuklar mutlu etme
firsatini yakaladl,

Yakin zamanda da Kansersiz Yasam
Demegi'nin destekledidi, kemoterapi géren
cocuklara yonelik yartttlen
@CocuklaraOruyoruz kampanyasina destek
olan Berko lla¢ calisanlan, bere érerek
cocuklara gdnderdi. Hayvanlar da unutmayan
Sosyal Sorumiuluk ve Cevre Kullibu,

Dunya Hayvanlan Koruma GUnU vesilesiyle
dUzenledigi bir proje kapsaminda Hayvanlan
Caresizlik ve ligisizlikten Koruma Dermnegi'ne
(HACIKO) bagista bulundu.

Cevre konusuna ayrica odaklanan kullip
tarafindan, Berko llag Genel MUdunigine ve
Uretim Tesisleri'ne atik yag toplama Unitesi
ve atik pil toplama kutusu temin edildi, Ayni
zamanda TUrkiye'yi de ilgilendiren su kitigina
dikkat gekmek icin kultibun Cevreden
Sorumlu Bagkani ve Berko llag Kidemli

Urtin MUdurt Gevre Biyologu Filiz Yasar
Zorka, Berko llag galisanlarina “Cevre Bilinci”
egitimleri veriyor,

Deginmeden gecmek istemiyorum, gectigimiz
sene “Kardes Okullar” projesi yurtttik ve kdy
okullarina tablet yardiminda bulunduk. Bizi
¢cok duygulandiran ve mutlu eden bir proje
olmustu. Ayni zamanda Marmara Universitesi
Eczacilik Fakliltesi'yle isaret Dili Atdlyesi
gercgeklestirdik. Eczacilik 6grencilerinin mezun
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UCRETSIZ BILETLERINiZi

ilgili sahnelerden alabilirsiniz

>

Cahsanlarimizin
isteklerine ayri

ayri dokunuyoruz.
Bizlere ihtiyaclarini,
beklentilerini cok
rahat bir sekilde
iletebiliyorlar. Bu
sicak ve samimi
calisma ortami

da elbette isimize
olumlu yansiyor.

Siki bir otokontrol
mekanizmamiz yok,
cunkd cahsanlarimiza
guveniyoruz ve
duydugumuz giveni
onlara her daim
hissettiriyoruz.

Bdyle bir ortamda
calismak calisanlarin
aidiyet duygusunu
guclendiriyor ve bu
da calisan baghhginin
ust seviyede olmasini
beraberinde
getiriyor.
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Siz acken blz uyﬁyamaylz!
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saglamak. Uzun

Berko Kurumsal

lletisim Departmani
olarak kisa vadedeki
hedefimiz; var olan
pozitif itibarimiza
katki saglayan isler
uretmek, daha cok
sosyal sorumluluk
projesiyle insana
dokunmak ve
topluma katki

vadede ise Berko

isminin sanata

ve topluma katki
saglayan islerle daha
stk anildigr bir firma

bilinirligi

olusturmak.
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olduktan sonra isitme engelli bireylere daha
konforlu hizmet verebilecekleri temel bilgileri
Ogrenmelerine vesile olduk. Bu sene tekrar
ayni calismay! gerceklestirecegdiz, su an
planlama asamasindayiz. Yine gectigimiz

yil Berko lla¢ calisanlanna yonelik “Engelliye
Dogru Yaklasim” egitimi duzenledik ve

egitim kapsaminda, engelli bireylere dogru
yaklasimin nasil olmasi gerektigi Uzerine temel
bilgi ve dnerilert 6grendik. Sosyal farkindaligin
olusturuimasina katkida bulunduk.

Projelerin ortaya cikis sureclerinden biraz
bahsedelim isterseniz.

Bircok projemiz sirket icerisindeki sohbet
ortaminda doguyor ve gelisiyor. Sirketin

her yerine "GorUsleriniz bizim igin degerl.
Goruslerinizi paylasmak igin bir kahveye
bekleriz” yazan posterler astik. Farkli
departmanlarda calisanlar kahve icmeye
gelip fikirlerini bizimle paylasiyorlar, ¢ok glizel
Oneriler geliyor.

Ozellikle 6gle yemekleri cok verimli oluyor;
6gle yemeklerini hep beraber yemekhanede
yiyoruz ve ben siklikla farkli masalara
oturuyorum, bol bol herkesle sohbet

ediyorum. Geri bildirimler ve 6neriler cok
besleyici oluyor. Ayrica diger sektorleri ve
yapilan kurumsal projeleri sUrekli arastinyoruz
ve kendi yapmak istediklerimizle birlestirip
gelistiriyoruz.

Kurumsal iletisim departmani olarak

i¢ iletisimi glg¢lendirmek adina neler
yaplyorsunuz? ic iletisimde yaptiginiz
calismalarin sirket basarisina yansimasi
nasil?

Ic lletisimi gliclendirmek igin her ay bir etkinlik
dUzenliyoruz. Tavla tumuvasl, pastacilik
yarismasl, bilgi yarismasl, masa tenisi
tumuvasi, saglikli beslenme seminerleri, yaza
veda ve yeni yil partileri gibi pek cok etkinligi
hayata gecirdik ve bunlara yenilerini eklemeye
devam ediyoruz. i¢ iletisim projelerinde
herkesi kapsayabilmek en dnem verdigimiz
konu. Uretim tesisleri, merkez ofis ve saha
kadrosu olmak Uzere galisanlanmizi U¢ grup
seklinde tanimlayabiliriz. Herkesin calisma
sekline ve intiyaclarina uygun etkinlikler
yapmaya gayret ediyoruz.

Ben Berko'nun icinde buyudum diyebilirim.
Berko'daki ik is deneyimim paketleme
boélumunde basladi. Bu surecte mavi yaka
ile birlikte calistim ve onlar yakindan tanima
firsatim oldu. Daha sonra satis alaninda
¢alistim ve saha kadrosunu tanima sansi
yakaladim. Sonrasinda merkez ofise gegerek
diger gorevieri Gstlendim. Su anda Kurumsal
letisim Departmani olarak i¢ iletisim planimizi
yaparken Berko’nun her alaninda gorev
yapmis olmanin avantajlanni yasiyorum,
beklentilere cevap veren uygulamalann hayata
gecirimesine dnayak olabiliyorum.

Yaptigimiz i¢ iletisim calismalar ile
departmanlar birbirlerini daha yakindan
taniyorlar, herkes birbirinin ne is yaptgini daha
iyi biliyor ve birbirleri ile daha sicak iligkiler
kurmaya basladilar.

Bunlarin yani sira, hem ben hem de Berat
Beran her bir galisan ile yakin iligkiler kurmaya
son derece 6zen gbsteriyoruz. Herkesin



isteklerine ayr ayr dokunuyoruz. Bizlere
intiyaclarini, beklentilerini ok rahat bir sekilde
iletebiliyorlar. Bu sicak ve samimi ¢alisma
ortami da elbette isimize olumlu yansiyor.

Siki bir otokontrol mekanizmamiz yok, ¢UnkU
calisanlarnmiza glveniyoruz ve duydugumuz
gUveni onlara her daim hissettiriyoruz.

Boyle bir ortamda calismak ¢alisanlarin aidiyet
duygusunu guglendiriyor ve bu da calisan
baglhginin Ust seviyede olmasini beraberinde
getiriyor. 30 yildir halen bu sirkette olan
calisanlanmiz var. Gegtigimiz giinlerde 10

yil ve Uzerini dolduran calisanlarimiza plaket
verdik. Bu bizim icin gercekten mutluluk verici.

Sosyal medyaya oldukga dnem veriyoruz.
Sosyal medyada cUimlelerden ¢ok
fotograflarla mesaj vermeye calislyoruz.
Firmamizi sosyal medyadan takip eden biri

ic yapimizi bilmeden, sadece fotograflara
bakarak firmamizdaki aidiyet duygusunun ne
kadar gelismis oldugunu anlayabiliyor. Medikal
basin da bizim icin cok dnemli. Sektori
yakindan takip etmek icin medikal basindan
yararlaniyoruz elbette. Onlarla yakin iligkiler
kurmaya calisiyor, yaptigimiz calismalari onlar
aracligr ile duyurmaya ¢zen gosteriyoruz.

Ontimuizdeki ddnem Berko Cocuk Tiyatrosu
ve Eczacinin Kariyer Yolu projelerimiz devam
edecek. Ayni sekilde Sosyal Sorumluluk ve
Cevre KulubU'nun etkinlikleri de surecek.

Su an kullp olarak ¢cok buylyecegini
umdugumuz guzel bir sosyal projeye
baslamak Uzereyiz. Henlz ¢alismalarini
yUrdtttgumuz icin ¢ok detay aktaramiyorum
ama yakinda sosyal medya hesaplarnmizdan
takip edebileceksiniz.

TUm bu projelerimize ilave olarak 2016 icin
hekimlere yonelik de bir proje yaritmeyi

hedefliyoruz. Bu projemiz de su an yapim
asamasinda.

Aynica 2016 yil boyunca dederlerimize
odaklanmay! planliyoruz. Subat ayi icinde
Uc ayn operasyonla calisanlanmiza yonelik
degerlerimiz lansmani gerceklestirdik ve tim
Berkolular olarak tekrar degerlerimizi hatirladik.
Degerlerimizi 6 baglik altinda topladik;
“Yenilikciyiz, ilham veririz, doGaya saygilyiz,
deger yaratinz, kaliteden 6dun vermeyiz,
sUrekli gelisime inanirnz ve birlikte caliginz”
bizim baslica 6 degerimiz. Bu konuyla ilgili
aktivitelerimiz yil boyunca devam edecek.

Berko Kurumsal lletigim Departmani olarak
kisa vadedeki hedefimiz; var olan pozitif
itibanmiza katki saglayan isler Uretmek, daha
cok sosyal sorumluluk projesiyle insana
dokunmak ve topluma katki saglamak.

Uzun vadede ise Berko isminin sanata ve
topluma katki saglayan islerle daha sik anildig
bir firma bilinirligi olusturmak.
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