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1. GIRIS

Berko ilag ve Kimya Sanayi A.S. (“Berko”), 6698 sayih KVK Kanunu uyarinca
Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak korunmasina, islenmesine 6zel dnem veriyor ve Veri
Giivenligi Politikasi’ni(“Politika™) bir sirket politikast haline getirmek amacindadir.
Politika’nin  konusunu; c¢alisan adaylarimiza, fason iiretici calisanlarina, distribiitor
calisanlarina, hizmet satin aldigimiz sirket calisanlarina, ziyaretcilere, miisterilere ait 6zel
kisisel wverilerin Berko tarafindan korunmasi olusturmaktadir. Calisanlarimizin Kkisisel
verilerinin korunmasina iligkin yiirlitiilen faaliyetler ise bu Politika’daki esaslarla paralel
olarak diizenlenen “Berko Calisanlarimin Kisisel Verilerinin Giivenligine Iliskin Politika”
hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

2. AMAC VE DAYANAK

Bu Politika’nin ana amaci, Berko tarafindan Anayasa ve KVK Kanunu’na uygun
olarak mer’i mevzuata gore yiiriitiilen kisisel veri igleme faaliyetleri ve kisisel verilerin
korunmasina yonelik ilkeler konusunda agiklamalarda bulunulmasi ve 6zellikle, 6zel hayatin
gizliligi cergevesinde c¢alisan adaylarimiz, fason iiretici ¢alisanlari, distribiitdr ¢alisanlari,
hizmet satin aldigimiz sirket calisanlari, ziyaretciler, miisteriler basta olmak iizere, 6zel
nitelikteki kisisel verileri Berko tarafindan islenen kisilerin, bilgilendirilerek seffafligin
saglanmast amaglanmaktadir.

3. KAPSAM

Politika’nin kapsami dahilinde kisisel verileri islenen veri sahipleri asagidaki sekilde
kategorize edilmistir: Calisan adaylarimiz, fason iiretici calisanlari, distribiitor calisanlari,
hizmet satin aldigimiz sirket c¢alisanlari, ziyaretciler, miisteriler ile birlikte Politika’da
tanimlanmamis olmasina ragmen kisisel verileri islenen tedarikei, kefil, magdur/hak sahibi,
aile bireyleri vb. dahil fakat bunlarla sinirli olmamak {iizere, tiim ti¢lincii kisiler kapsaminda
uygulanacaktir. Berko c¢alisanlari icin, “Berko Calisanlarinin Kisisel Verilerinin Giivenligine
Iliskin Politika” diizenlenmistir. Isbu Politika, yukarida belirtilen kisiler icin Berko’nun bu
ilgili kisilerin kisisel verilerini islemesi halinde uygulanacaktir.

4. TANIMLAR

Isbu Politika’da kullanilan tamimlar KVK 1s181nda asagida yer almaktadur:
a) Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizayli,
b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,
c¢) Calisan Aday1: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,
¢) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,
d) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her
tiirlii islemi,
e) KVK: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,
f) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,
g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tiizel kisiyi,
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g) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigl Kayit
sistemini,

h) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarin1 ve vasitalarimi belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,

1) Veri sorumlusu temsilcisi: Berko Kisisel Koruma Birimi Bagkani olarak Berko’yu Kurum
nezdinde temsil edecek gercek kisiyi,

1) Kisisel saglik verileri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii
saglik bilgisini,

i) Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci1, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verilerini,

ifade eder.

5. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKiN GENEL iILKELER

KVK Kanunu’nun 3. maddesi uyarinca, kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siiflandirilmasi ya da kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler iizerinde
gergeklestirilen her tiirlii islem, kisisel verilerin islenmesi kapsamina girmektedir. Kisisel
verilerin igslenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasit zorunludur:

- Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma: Sirketimiz, kisisel verileri isleme
faaliyetlerini basta Anayasa olmak iizere, KVK Kanunu ve ilgili mevzuata ve
diirtistliik kurallarina uygun olarak yiiriitiir.

- Dogru ve gerektiginde giincel olma: Kisisel verilerin iglenmesi faaliyeti
yiritiilirken, kisisel verilerin dogrulugu ve giincelliginin saglanmasina yonelik
her tiirlii idari ve teknik tedbir Sirketimiz tarafindan alinmaktadir.

- Belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme: Sirketimiz, kisisel verilerin
islenmesi faaliyetine baslamadan 6nce kisisel veri isleme amacini agik ve kesin
olarak belirlemektedir.

- Islendikleri amacla baglantili, siirh ve 6lgiilii olma: Kisisel veriler, Sirketimiz
tarafindan belirli, acik ve mesru amagclar icin ilgili amag ile baglantili olarak
gerektigi kadar islenmektedir. Sonradan kullanilabilecegi varsayimi ile veri
isleme faaliyeti yiiriitiilmemektedir.

- llgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme: Sirketimiz, kisisel verileri, KVK Kanunu ve ilgili mevzuatta
Ongoriilen veya veri isleme faaliyetine iliskin amaclarin gerektirdigi siire ile
sinirh olarak saklamaktadir.

6. KISISEL VERILERIN ISLENMESI

Sirketimiz kisisel verileri ve 0zel nitelikli kisisel verileri isleme faaliyetlerini KVK
Kanunu’nun sirasiyla 5. ve 6. maddelerinde ortaya konulan veri isleme sartlarina uygun
olarak ytiriitmektedir.

6.1. Kisisel Verilerin Islenme Sartlari

Sirketimiz, kisisel veri sahibinin agik rizasi ile veya KVK Kanunu’nun 5. maddesinde
Ongoriilen ve asagida siralanmig olan hallerde agik riza olmaksizin kigisel verileri
isleyebilmektedir:
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- Kanunlarda agik¢a odngoriilmesi.

- Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasia hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmas1 i¢in zorunlu olmasi.

- Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarma ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi. Sirketimizin hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi.

- Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

- Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi.

- Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Sirketimiz, hukuka aykir1 olarak islendiklerinde ayrimcilik yaratma riski tagiyan 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesini, KVK Kanunu’nun 6. maddesinde ortaya konulan veri
isleme sartlarma uygun olarak gerceklestirmektedir. Ozel nitelikli kisisel verilerin, kisisel veri
sahibinin ag¢ik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir. Ancak, saglik ve cinsel hayat digindaki
kisisel veriler kanunlarda 6ngoriilen hallerde; saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise
sadece kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiritiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilmektedir. Ozel nitelikli kisisel veri
isleme faaliyeti i¢in KVK Kurulu tarafindan belirlenen tedbirler Sirketimiz tarafindan etkin
bir sekilde uygulanmaktadir.

6.3 Kisisel Verilerin Siniflandirilmasi

Berko Tarafindan Islenen Kisisel Veri Kategorileri:

Kimlik Bilgisi: Ad-soyad, TC Kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne-baba adi, dogum
yeri, dogum tarihi, cinsiyet ve SGK numarasi ile sinirli olmamak kaydiyla; ehliyet, niifus
clizdani, ikametgah gibi dokiimanlarda yer alan tiim bilgiler.

Iletisim Bilgisi: Telefon numarasi, adres, e-mail, faks numarasi gibi bilgiler.

Islem Giivenligi: Ticari faaliyetlerimiz ve bu g¢er¢evede is birimlerimizin yiiriittigi
operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve iiretilen bilgiler. Ticari
faaliyetlerinin yiritiilmesi sirasinda teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligin saglanmasi i¢in
islenen kisisel veriler.

Risk Yonetimi Bilgisi: Ticari, teknik ve idari risklerimizi yonetebilmemiz i¢in bu
alanlarda genel kabul gormiis hukuki, ticari teamiil ve diriistliik kuralina uygun olarak
kullanilan yontemler vasitasiyla islenen kisisel veriler.

Finansal Bilgi: Kisgisel veri sahibi ile kurulan hukuki iligkinin tipine gore yaratilan her
tiirli finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler.

Calisan Aday Bilgisi: Berko calisant olmak i¢in bagvuruda bulunmus ve sirketimizin
insan kaynaklar ihtiyaglar1 dogrultusunda calisan aday1 olarak degerlendirilmis veya Berko
ile calisma iliskisi igerisinde olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler.

Hukuki Islem ve Uyum Bilgisi: Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve
bor¢larimizin ifas1 kapsaminda islenen kisisel veriler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtildigi iizere;
kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
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kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mankumiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Pazarlama Bilgisi: Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim
aligkanliklari, begenisi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda Gzellestirilerek pazarlamasinin
yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuglari neticesinde yaratilan rapor
ve degerlendirmeler.

Miisteriler Talep / Sikayet Yonetim Bilgisi: Berko’ya yoneltilmis olan her tiirlii talep
veya sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler.

Bina Giivenlik Bilgisi: Bina, fabrika veya tesise giriste alinan kayitlar ve belgelere
iligkin kisisel veriler, kamera kayitlari, parmak izi kayitlar1 ve gilivenlik noktasinda alinan
kayitlar, fotograf ve ses gibi gorsel ve isitsel kayitlarin saklandigi veriler.

Lokasyon Bilgisi: Berko veya grup sirketlerin ticari faaliyetleri ¢cergevesinde ilgili kisi
tarafindan Berko araclar1 kullanilirken Kisi’nin bulundugu yerin konumunu tespit eden
bilgiler, GPS lokasyonu ve diger veriler.

7. KISISEL VERILERIN GUVENLIGININ VE GIiZLiLiGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel
verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve muhafazasini saglamak, s6z konusu kisisel
verilere hukuka aykir1 bigimde erisilmesini 6nlemek icin, gerekli olan her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almaktadir. KVK Kanunu cercevesindeki faaliyetlerin is bu politika ¢ergevesinde bir
biitiin olarak yeterli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ile ilgili Berko i¢i koordinasyonundan
Kisisel Verileri Koruma Birimi Baskan1 Hukuk Miisaviri “Veri Sorumlusu Temsilcisi”
olarak yetkilidir. S6z konusu Birim bu kapsamda;

- Is bu politikanin takibinin gerceklestirilmesi ve gereken durumlarda giincellenmesinin
saglanmasi kapsaminda Y 6netim Kurulu’nun onayina sunulmasi,

- Kisisel verilerin korunmasi, islenmesi ve imhasi ile ilgili is bu politikanin disindaki diger
politika ve prosediirlerin ilgili Sirket birimleri ile es glidiim halinde olusturmasi,

- Politika ve prosediirlerin uygulanmasi i¢in gerekli gérev dagiliminin yapilmasi ve iist
yOnetimin onayina sunulmast,

- Kanun’un 12. maddesi uyarinca alinan her tirlii teknik ve idari tedbirlerin
uygulanmasinin takip edilmesi ve denetiminin planlanmast,

- Kisisel veri sahipleri tarafindan yapilan bagvuru ve taleplerle ilgili siireclerin takibinin
yapilmasi ve ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢éziimii i¢in gerekli koordinasyonun saglanmasi,

- KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi gereken hususlarin
tespit edilmesi ve uygulanmasinin gozetilmesi,

- Kisisel Verileri Koruma Kurulu ile olan iliskilerin yiriitilmesi ile yetkili ve
sorumludurlar.

7.1. Kisisel Veri Giivenligine Iliskin Teknik Tedbirler

Kisisel verilerin korunmasi amaciyla her tiirlii teknik gilivenlik 6nlemi alinmis olup, olas1
risklere karsi yeterli koruma diizeyi saglanmistir. Alinan baslhica teknik Onlemler asagida
siralanmaktadir:

- Sirketimiz biinyesinde kisisel verilere erisim imkani saglayan sistemler iizerinde
periyodik olarak yetki ve erisim kontrolleri uygulanmaktadir.

- Alman teknik 6nlemler risk yonetimi, i¢ kontrol ve i¢ denetim siirecleri kapsaminda icrai
faaliyetlerden bagimsiz olarak ayrica gozetilmektedir.

- Yeterli uzmanlik diizeyinde personel istihdam edilmektedir.

7.2. Kisisel Veri Giivenligine Iliskin Idari Tedbirler
- Sirketimiz c¢alisanlari KVK Kanunu’'na uyum konusunda egitilmekte ve
bilin¢lendirilmektedir.
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- Kigsisel veri aktarimimin s6z konusu oldugu durumlarda, kisisel verilerin aktarildigl
taraflar ile KVK Kanun’u uyarinca kisisel verilerin giivenligi i¢in yerine getirilmesi gereken
yikimliiliikleri igeren genel sartlar olusturulmakta ve bunlarin karsi taraf bazinda imza
edilmesi saglanmaktadir.

- KVK Kanunu’na uyum igin tespit edilen gerekliliklerin saglanmasi igin is birimleri
bazinda uygulama kurallar1 belirlenmekte, bunlarin siirekliliginin saglanmasi i¢in gerekli idari
tedbirler sirket i¢i prosediirler ve egitimler yoluyla saglanmaktadir.

- Berko ile karsi taraflar bazindaki hukuki iliskiyi yoneten sozlesme ve belgelere,
Berko’nun talimatlar1 ve Kanunla getirilen istisnalar disinda, kigisel verileri islememe, ifsa
etmeme ve kullanmama yiikiimliiliigii getiren kayitlar konulmakta, bu konuda calisanlarin
farkindalig1 yaratilmakta ve denetimler yiiriitiilmektedir.

7.3 Kisisel Verilerin Yetkisiz ifsast Durumunda Almacak Tedbirler

KVK Kanunu’na uyum konusundaki gereklilikler ¢ercevesinde islenen kisisel verilerin
kanuni olmayan yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumun en kisa
stirede ilgili veri sahibine ve KVK Kurul’una bildirilmesini saglayan bir i¢ prosediir
gelistirilmistir.

8. KISISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI VE SAKLAMA SURELERI

8.1. Kisisel Verilerin Islenme Amaglari

- Ticari s6zlesmeler kapsaminda ilgili siireglerin yiiriitiilmesi,

- Distribiitorler ve/veya tedarikgilerle ile yapilan sézlesmeler kapsaminda iliskilerin
ve is slireglerinin yonetimi,

- Calisan adaylar ile ilgili siireglerin yiirtitiilmesi ve is s6zlesmelerinin kurulmasi,

- Faaliyetlerin ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitilmesinin saglanmasi igin gerekli
denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

- Hukuki is ve islemlerin ytiriitiilmesi ve takibi,

- I¢ kontrol siireclerinin yiiriitiilmesi,

- 1lgili kisilerin taleplerinin karsilanabilmesi,

- Kurumsal siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

- Miisteri talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesi,

- Pazarlama faaliyetleri kapsamindaki stireclerin ytiriitiilmesi,

- Risk yonetimi siire¢lerinin yonetilmesi,

- Sirketimizin isletmesel faaliyetlerinin, is iliskilerimizin ve insan kaynaklari
stireglerinin ytritiilebilmesi,

- Sirketler hukukundan dogan siireclerin gerceklestirilmesi,

- Uriin ve hizmetlerimizin miisterilerimize en uygun sekilde sunulmasimin
saglanmasi,

- Yetkili kurum ve kuruluslara ilgili mevzuattan dogan yiikiimliiliiklere istinaden
bilgi verilmesi,

- Giivenlik amaciyla ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.

8.2. Kisisel Verilerin Saklama Siireleri

Sirketimiz kisisel verilerin saklanmasi igin ilgili mevzuatta belli bir siire ongoriiliip
Ongoriilmedigini tespit etmekte, Tiirk Ceza Kanunu’nun 138’inci maddesine, Bor¢lar Kanunu,
Is Kanunu ve KVK Kanunu’nun 4’iincii ve 7’inci maddelerine uygun olarak; islenilen kisisel
verilerin, yalnizca ilgili mevzuatta 6ngoriilmiis bir siire olmasi halinde bu siire boyunca veya
ilgili mevzuatta bir siire ongoriilmemis ise kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar
muhafaza edilmesini saglamaktadir.
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9. KiSiSEL VERILERIN SIiLINMESI, YOK EDILME>SI VE ANUNLVI HALE
GETIRILMESI
Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis ve ilgili mevzuat ve/veya Sirketimizin
belirledigi saklama siirelerinin sonuna gelinmisse, kisisel veriler veri sahibinin talebi veya
re’sen Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu
konuya iliskin usul ve esaslar KVK Kanunu ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde belirlenmistir.

9.1. Kisisel Verilerin Silinmesi Ve Yok Edilmesi Teknikleri
Kisisel verilerin kayit ortamlarina uygun yontemlerle silinmesi ve yok edilmesi

esastir. Kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi tekniklerine iliskin detaylar “Kisisel Veri
Saklama ve Imha Politikasi”nda yer almaktadir.

Berko tarafindan kullanilmasi muhtemel silme veya yok etme teknikleri asagida
stralanmaktadir:

9.1.1. Fiziksel Olarak Yok Etme

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla(belge, dosya,
CD, hard disk vb.) otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler silinirken
kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bi¢imde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi
uygulanmaktadir.

9.1.2. Yazilimdan Giivenli Olarak Silme

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza
edilen veriler silinirken; verinin bir daha belirli kisilerce ya da higbir bigimde
kurtarilamayacak sekilde ilgili yazilimdan silinmesine iligkin yontemler kullanilir.

9.2. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, Kisisel Verilerin bagka verilerle kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek bir hale getirilmesini ifade
eder. KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel
veriler aragtirma, planlama ve istatistik gibi amagclarla islenebilir. Bu tiir islemeler KVK
Kanunu kapsami disinda olup, kisisel veri sahibinin acik rizas1 aranmayacaktir. Anonim hale
getirilerek iglenen kisisel veriler KVK Kanunu kapsami diginda olacagindan isbu Politika’nin
12. Bolimiinde diizenlenen haklar bu veriler i¢in gecerli olmayacaktir. Berko tarafindan en
¢ok kullanilmas1 muhtemel anonimlestirme teknikleri agagida siralanmaktadir.

9.2.1. Veri Maskelemesi

Maskeleme, kisisel verinin temel belirleyici bilgisinin veri seti igerisinden ¢ikartilarak
kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir.

9.2.2. Veri Toplulagtirma

Toplulastirma yontemi ile birgok veri toplulastirilmakta ve kisisel veriler herhangi bir
kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

9.2.3. Veri Tiiretme

Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir igerik
olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
saglanmaktadir.

9.2.4. Veri Karma

Veri karma yontemi ile kisisel veri seti icindeki degerlerin karistirilarak degerler ile
kisiler arasindaki bagin kopartilmasi saglanmaktadir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi
tekniklerine iliskin detaylar “Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1”nda yer almaktadir.

10. KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSiLER VE AKTARIM
AMACLARI
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Kisisel veri aktarimlarinda uygulanacak usul ve esaslar KVK Kanunu nun 3. ve Y.
maddelerinde diizenlenmistir. Sirketimizin sunmus oldugu hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla, kisisel veriler Kanun ve sair mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde islenmekte ve insan
kaynaklar1 politikalarinin planlanmasi, Berko nun grup sirketleri, altyap1 saglayicilari, hizmet
aldig1 {igiincii kisiler, distiribiitrleri, satig sonrasi hizmetlerin gergeklestirilmesi i¢in servisler
ve anlagsmali kurumlar, vekalet iligkisi igerisinde oldugu gergek ve tiizel kisiler, is ortaklari,
internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi, Sirketimize talep ve sikayetlerini iletenler
ile iletisime gecilmesi, hukuki, ticari ve fiziki giivenligin temini amaglariyla
paylasilabilmektedir. Kisisel verilerin, KVK Kanunu’nda belirtilen istisna haller hari¢ olmak
tizere, kisisel veri sahibinin agik rizas1 olmaksizin aktarilmasi miimkiin degildir.

10.1. Kisisel Verilerin Yurt i¢inde Aktarimi

KVK Kanunu’nun 8. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin yurt i¢inde aktarimi
isbu Politika’'nin “Kisisel Verilerin Islenme Sartlar’” baslikli 6.1. bdliimiinde belirtilen
kosullardan birinin saglanmis olmast kaydiyla, is ortaklarimiza, tedarik¢ilerimize, grup
sirketlerimize, isbirligi i¢inde bulundugumuz sirket ve kurumlara, akdi veya kanuni
yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek amaciyla 6zel glivenlik, saglik, is giivenligi, hukuk gibi
konularda faaliyet gosteren kuruluslara aktarilmasi miimkiindiir.

10.2. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarimi

KVK Kanunu’nun 9. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin yurt digina aktarilmasi
halinde, yurt i¢i aktarimlarina iligkin kosullarin saglanmis olmasmin yani sira asagidaki
hususlardan birinin varligi aranmaktadir:

- Aktarim yapilacak iilkenin KVK Kurulu tarafindan ilan edilen yeterli korumaya
sahip tilkeler arasinda sayilmasi.

- Aktarim yapilacak tilkede yeterli korumanin bulunmamasi halinde, Tiirkiye’deki ve
ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri
ve KVK Kurulu’nun buna yonelik izninin bulunmasi.

11. BILGI VERME YUKUMLULUGU

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin
toplanmas1 sirasinda kisisel veri sahiplerini bilgilendirmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz
asagidaki bilgileri kisisel veri sahiplerine saglayarak aydinlatma yiikiimliliigiinii yerine
getirmektedir:

- Veri sorumlusu sifatiyla Sirketimizin unvani

- Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi

- Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi

- Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

- Kisisel veri sahibinin haklar1

12. KIiSISEL VERiI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN
KULLANILMASI

Kisisel veri sahipleri KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, bu boliimiin
12.1. bashgr altinda sayilan haklarina iliskin taleplerini asagida belirtilen yontemler veya
KVK Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle Berko’ya iletmeleri durumunda, s6z konusu
talep degerlendirilmektedir. Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup
olmadigin1 tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir ve kisisel veri sahibinin
basvurusunda yer alan hususlar1 netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili
soru yoneltebilir.

12.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar1
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Kisisel veri sahipleri KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, asagiga yer alan
konularla ilgili Sirketimizden talepte bulunma hakkina sahiptir:
- Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,
- Kisisel verileri islenmisse, buna iliskin bilgi talep etme,
- Kisisel verilerinin islenme amacini ve kisisel verilerinin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

- Kisisel verilerinin yurt iginde veya yurt disinda aktarildigi tgiincii kisileri
O0grenme,

- Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasit halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

- Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
bunlarin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: iiglincii kisilere bildirilmesini
isteme,

- Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi
suretiyle veri sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

- Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

12.2. Haklarini Ileri Siiremeyecegi Haller

KVK Kanunu’nun 28. maddesi uyarinca, asagidaki haller KVK Kanun’u kapsami
disinda tutuldugundan kisisel veri sahiplerinin bagvuru haklarini ileri siirmeleri miimkiin
degildir:

- Kisisel verilerinin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

- Kisisel verilerinin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi.

- KVK Kanunu’nun 28. maddesinin 2. fikras1 uyarinca, zararin giderilmesini talep
etme hakki hari¢ olmak {lizere, asagidaki durumlarda kisisel veri sahiplerinin
haklarini ileri stirmeleri miimkiin degildir:

- Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi
icin gerekli olmasi.
- 1lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

12.3. Cevap Verme Sekli

KVK Kanunu'nun 13. maddesine uygun olarak, Sirketimiz, kisisel veri sahibinin
yapmis oldugu basvuru taleplerini, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin
icinde lcretsiz olarak sonuglandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde, KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ticretin alinmasi miimkiindiir. Sirketimiz,
kisisel veri sahibinin basvuru talebini kabul edebilecegi gibi, gerekgesini agiklayarak asagida
sayil1 nedenlerle reddedebilir ve cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda
bildirebilir.

- Diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engellemesi

- Orantisiz ¢aba gerektirmesi

- Bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi

- Bagkalarinin gizliligini tehlikeye atmasi

- KVK Kanunu uyarinca kapsam disinda kalan hallerden birinin mevcut olmasi
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Kisisel veri sahibi, bagvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz bulmasi veya
stiresinde bagvurusuna cevap verilmemesi hallerinde, veri sorumlusunun cevabii 6grendigi
tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢inde KVK
Kurulu’na sikayette bulunma hakkina sahiptir.

13. BINA, TESIS ICERISINDE YAPILAN KIiSISEL VERILERIN iSLENMESI
VE INTERNET SIiTESi UZERINDE YAPILAN VERI iSLEME FAALIYETLERI

13.1. Parmak Izi Tanima Ve Kamera Ile izleme

Sirketimiz Genel Midiirliikk, Fabrika ve Bolge Miidiirliikklerinin bulundugu bina
iclerinde kamera ile izleme gerceklestirilmekte, bazi bina girislerinde ayrica parmak izi
tanima sistemi kullanilmaktadir. Kisinin mahremiyetine miidahale sonucunu dogurabilecek
alanlarda izleme s6z konusu olmamaktadir. Toplanan verilere ve giivenlik kamerasi
kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket calisani ve ihtiyag duyulmasi halinde tedarikei
konumunda bulunan giivenlik sirketi ¢alisanlar1 erisebilmektedir. Kayitlara erigsimi olan s6z
konusu kisiler imzaladiklar1 gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini
beyan etmektedir.

13.2. Sirketi Ziyaret Edenlerin Giris — Cikislar

Sirketimizi ziyaret eden misafirlerimizin girig ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri
isleme faaliyeti gerceklestirilmektedir. Sirketimize gelen kisilerin kimlik bilgileri yalnizca
giris ¢ikislarmin takibinin yapilmasi amaciyla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ve
elektronik ortamda kayit sistemine kaydedilmektedir.

13.3. Internet Sitesi Kullanicilar:

Sirketimize ait internet sitesini ziyaret eden kisilerin site icerisindeki internet
hareketleri, kendilerine Ozellestirilmis igerikler gosterilebilmesi ve cevrimici reklamcilik
faaliyetlerinde bulunulabilmesi i¢in (teknik vasitalar ile 6rnegin cookie) kaydedilmektedir.
Sirketimizin bu faaliyetleri ile ilgili detayli agiklamalar internet sitemizde Gizlilik Politikalar
metinleri igerisinde yer almaktadir.

14. BERKO KIiSISEL VERILERI KORUMA BIiRIMi

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu diizenlemelerine uygun hareket edilmesi ve
Kisisel Verilerin Korunmasi ile Islenmesi Politikasi’nin yiiriirliigiinii saglamak igin i¢ yap1
kurmustur. Sirket biinyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya bagl ve iliskili diger politika,
prosediir ve talimatlar1 yonetmek iizere, Berko Hukuk Miisaviri Bagkanliginda “Berko Kisisel
Verileri Koruma Birimi” kurulmustur. Bu cercevede Berko Hukuk Miisaviri Berko ilag
Kisisel Veri Sorumlusu Temsilcisi olarak gorevlendirmistir. Bes kisiden olusan Birimin diger
iiyeleri, Insan Kaynaklar1 Miidiirii, Bilgi Islem Miidiirii, Bilgi islem Sefi ve insan Kaynaklar
Sef’imizdir. Kisisel Verileri Koruma Biriminin gorevleri asagida belirtilmektedir:

- Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politika, prosediir ve
talimatlarin olusturulmasini saglamak ve bunlar1 devreye almak.

- Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi
ve denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede
sirket i¢i gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak.

- Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi
icin  yapilmast gereken hususlar1 tespit etmek; ilgili bdliimleri
yiliklimlendirmek; uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak.
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Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi konusunda Sirket igerisinde ve
Sirketin isbirligi icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindalig: arttirmak.
Sirketin kigisel veri igleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek
gerekli Onlemlerin  alinmasimi  temin etmek; iyilestirme Onerilerini st
yOnetimin onayini sunmak.

Kisisel verilerin korunmasi ve politika, prosediir ve talimatlarin uygulanmasi
konusunda egitimler tasarlamak ve icra edilmesini saglamak.

Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en iist diizeyde karara baglamak.

Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari
konusunda bilgilenmelerini temin etmek iizere bilgilendirme ve egitim
faaliyetlerinin icrasini koordine etmek.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politika, prosediir ve
talimatlardaki degisikliklerin hazirlanmasint  ve ylriirliige konulmasini
saglamak.

Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip
etmek; bu gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak Sirket i¢inde yapilmasi
gerekenler konusunda iist yonetime tavsiyelerde bulunmak.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri koordine
etmek.

Sirket yoOnetiminin kigisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger
gorevleri icra etmek.
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